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El propdsito de este documento es ofrecer orientaciones a las unidades académicas sobre los aspectos que
deben ser considerados en el proceso de creacién de nuevos programas formales, asi como en la presentacién
de cursos certificables con micro y macrocredenciales. La preparacidon de la oferta debe ser el resultado del
trabajo conjuntoy articulado entre los profesores, las unidades académicasy la Vicerrectoria Académica, a través
de sus centros y unidades de apoyo. A continuacion, se presentan los lineamientos y procedimientos organizados
en dos capitulos.

Capitulo 1. Lineamientos para la presentacion de programas formales de pregrado y posgrado

Estos lineamientos contemplan los aspectos a desarrollar en una propuesta inicial del programa, la cual ser3
entregada a una comisién curricular para su evaluacién y aprobacién. La comision curricular estard compuesta
por dos decanos, un egresado reconocido de la Facultad que propone el programa nuevo y la Vicerrectoria
Académica (se asignaran nuevas duplas de decanos para cada programa de pregrado y posgrado propuesto).
Una vez aprobada, la propuesta surtira el proceso normal en Consejo Académico y Comité Directivo.

Procedimiento general

La unidad académica elabora la propuesta inicial del nuevo programa en un documento de maximo 20 pdaginas
de extension, el cual debe responder a la estructura y lineamientos del capitulo 1 de este documento. La unidad
académica debe buscar el acompafiamiento de los centros de apoyo (Centro de Ensefianza y Aprendizaje para
programas presenciales y Conecta-TE para programas blended y virtuales) para la elaboracion de la propuesta
inicial en los aspectos curriculares y pedagdgicos. Estos centros trabajaran de manera articulada, junto con la
Oficina de Planeacién, con el fin de ofrecer la asesoria necesaria para elaborar este documento. La propuesta
inicial sintetiza los principales aspectos que se enuncian en cada una de las trece (13) secciones de estos
lineamientos, sin llegar a detallarlos. Posteriormente, al recibir la aprobacion por parte de la Comisién Curricular,
la unidad académica debe buscar nuevamente el acompafiamiento de los centros de apoyo y la Oficina de
Planeacidn para elaborar un documento mas detallado, que dé cuenta de toda la informacion que solicita el
Ministerio de Educacién Nacional para obtener su registro calificado. El esquema de este proceso se detalla al
final (ver anexo 1). A continuacion, se presentan los aspectos que debe abordar el documento de presentacién
de los nuevos programas.

1.1. Motivacién o justificacion de la propuesta

Se debe precisar por qué el programa propuesto debe ser ofrecido por la Universidad. Para ello se debe hacer
un analisis de contexto para identificar las necesidades que el programa busca satisfacer, sus atributos
distintivos, su relevancia para el contexto nacional e internacional, la modalidad en la que se ofreceria:
presencial, blended (combinada segun la clasificacion del MEN) o virtual, la capacidad institucional para ofrecerlo
y la estrategia de sostenibilidad académica y econdmica del programa. En caso de responder a una oportunidad
especifica que favorezca su oferta ésta debe ser descrita.
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o (Qué reflexion de la unidad académica dio lugar a este programa?

e iQué consideraciones se tuvieron en cuenta para iniciar el proceso de construccién de este programa?

e (Qué motiva la modalidad?
1.2. Descripcién basica del programa

e Nombre del programa

e Titulo que otorga

e Nivel de formacion: (pregrado, especializacién, maestria, doctorado, especializacion médico-quirurgica).

e Modalidad: virtual, presencial o una mezcla de las dos (blended).

e Duracién (en semestres o en otra periodicidad)

e Periodicidad de admisién

e (Créditos académicos

e Dedicacién (tiempo completo, medio tiempo u otro).

e lLugar de oferta

e Unidad(es) responsable(s) (incluir alianzas con unidades externas cuando aplique).

e Tamafo estimado de una cohorte

e Valor del programa (inversién total y por periodo para el estudiante).
1.3. Cuantificacién del tamafio potencial del programa
El propdsito de este componente es tener una nocién lo mas clara posible del nimero de estudiantes que podria
tener el programa propuesto e identificar las barreras y oportunidades para lograr de manera efectiva esa
matricula (por ejemplo: precio, modalidad, duracién, titulo otorgado, estrategias de mercadeo, etc.).
El componente debe evaluar las necesidades e intereses de formacién académica en el campo y su concordancia
con el programa propuesto, considerar las caracteristicas de la oferta y demanda de programas similares en el
pais (lugar de desarrollo, precio, cantidad de estudiantes, etc.), incluir un perfilamiento claro de los estudiantes
potenciales de ese programa y su tamafo, analizar el potencial interés en el programa propuesto dentro de la

poblacion cuyas necesidades pretende satisfacer y hacer una proyeccién del comportamiento del tamafio del
programa a lo largo del tiempo.

Se sugiere que el anélisis del contexto y el tamafio potencial del programa descrito en este numeral, se considere
como un insumo inicial para la produccién de la primera versién de la propuesta de programa nuevo.

En los casos donde la demanda del programa esta garantizada, el estudio podrad ser reemplazado por una
descripcion de todas las condiciones que garantizan esa demanda.
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e (Qué evidencia sustenta la posible demanda de este programa en nuestras poblaciones de interés?
e En caso de modalidad virtual, describa cual seria la demanda potencial en el mundo hispano hablante.

e iCémo se hizo este estudio de contexto y tamafio potencial del programa, qué caracteristicas tiene, qué
informacioén ofrece?

e Con base en esa informacién, écémo se determiné el flujo esperado de estudiantes del programa para
los calculos del modelo financiero?

e iQué informacién tiene disponible acerca de la competencia existente interna, nacional, regional e
internacionalmente para este programa?

éCudl es el numero potencial de beneficiarios del programa?
1.4. Principios orientadores del programa y plan de estudios (estructura curricular)

El propdsito de este componente es evidenciar la integralidad de los aspectos curriculares del programa,
desarrollados a través de los procesos formativos que permiten afianzar las competencias de perfil de egreso.
Es fundamental delimitar y evidenciar las estrategias pedagdgicas para acompafiar a los estudiantes en el
desarrollo de los resultados de aprendizaje que fortalecen dichas competencias, a través de rutas de formacion
flexibles que permitan experiencias de aprendizaje significativas.

Audiencia: ¢cudl es la audiencia a la que se dirige el programa?

Perfil del egresado

o El perfil del egresado responde a las preguntas sobre qué significa ser un profesional
competente en una disciplina especifica, qué sabe hacer, como lo hace y para qué lo hace. De
esta manera, el perfil redne las competencias que hacen parte de los resultados de aprendizaje
logrados en el programa al finalizar el proceso formativo.

Areas de desempefio laboral del egresado

o ¢Cuales son las areas de desempefio laboral del egresado de este programa? Directamente
relacionadas con lo que ofrece el plan de estudios y lo que es pertinente a la profesion.

o Competencias del perfil de egreso: éQué conocimientos, habilidades y actitudes transversales
se articulan en el perfil del egresado?

o Se pueden determinar las competencias transversales y disciplinares del profesional.

éCudles son los resultados de aprendizaje logrados del programa?

Principios pedagdgicos y curriculares: écudles son los principios pedagdégicos y curriculares que orientan
la construccion del plan de estudios de este nuevo programa?

Plan de estudios
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o Incluya el plan detallado de estudios indicando cuales son los ciclos del programa (basico,
introductorio, intermedio, profundizaciéon, practica, o los que hubiera a lugar), asi como el
numero de créditos y los prerrequisitos de cada asignatura.

o Elplan de estudios debe ser coherente entre los ciclos del aprendizaje. Esta alineacion curricular
se puede hacer a través de un mapa Curricular (ver glosario). Esta herramienta puede ayudar a
relacionar objetivos de ensefianza del programa con los resultados de aprendizaje. De la misma
manera, este mapa puede ayudar a dar cuenta de las competencias disciplinares, asi como de
aquellas transversales.

o Estrategias de flexibilidad del programa: discuta el grado de flexibilidad del programa. Por
ejemplo: (1) electivas dentro y fuera de la Facultad, intercambiabilidad de materias, etc., (2)
oferta modular por certificaciones secuenciales hasta llegar a un grado. También se pueden
incluir la interaccion dentro de la universidad, fuera de ella (en organizaciones e instituciones
nacionales e internacionales). é¢Hay doble titulacidn; co-terminaciones? l|dentifiqgue otras
oportunidades de flexibilidad curricular: trayectorias de formacién, mddulos certificables a
través de micro y macro credenciales y su articulacién con la oferta de educacién continua.

¢Cémo se integran nuevas estrategias para nuevos ambientes de aprendizaje y nuevos actores?

Se pueden tener en cuenta estrategias de accesibilidad e inclusion a partir de modelo del disefio
universal para el aprendizaje (UDL).

Interdisciplinariedad: ¢Coémo se promueve la interaccion con otras disciplinas y campos del
conocimiento dentro de las rutas formativas del plan de estudios?

Presente estrategias, proyectos, programas o mecanismos que promuevan el didlogo interdisciplinar
para que el estudiante tenga una vision mas amplia de los conocimientos, problemas y contextos en los
gue se desempenfia.

Lineamientos pedagdgicos: ¢ Qué principios, enfoques y métodos guian las practicas pedagdgicas?

Se deben tener en cuenta las apuestas institucionales, las competencias, los resultados de aprendizaje,
el nivel de formacién y la modalidad del programa.

Estrategias pedagdgicas: ¢ COmo se garantiza la alineacion entre resultados de aprendizaje, estrategias
pedagodgicas y practicas de evaluacion?

Explique de qué manera las estrategias pedagdgicas se adecUan a la realidad de los estudiantes, su nivel
de formacién y la modalidad en que se plantean las experiencias de aprendizaje. Es necesario evidenciar
como las estrategias pedagdgicas impactan la gestion curricular y el alcance de los resultados de
aprendizaje.

Practicas o tesis: (si aplica) Incluir las practicas o tesis, su organizacion y sus normas o reglamentos.

Estrategias de evaluacién de los aprendizajes: Se deben incluir estrategias de evaluacién innovadoras,
oportunas y suficientes que fortalezcan el aprendizaje de los estudiantes a través de sus dimensiones
formativa y sumativa; considerando principios de transparencia, claridad, equidad y flexibilidad. Las
estrategias de evaluacidén deben evaluar el alcance de los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
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e Diferenciadores de calidad: ¢cudles son los diferenciadores de calidad particulares de este programa?
(Ej. Diferenciadores pedagdgicos, de investigacién, asociaciones nacionales e internacionales, practicas
profesionales, redes, etc.). Aclarar la manera cdémo estos factores son diferenciadores, especialmente
con respecto a la competencia potencial de mercado.

1.5. Comité académico y profesores del programa

El propdsito es establecer los responsables del programa y los profesores requeridos para garantizar su calidad
y sostenibilidad en el largo plazo.

e (Qué grupo de profesores y administrativos tiene a cargo este programa? (idealmente para cada
programa nuevo se conformara un comité académico).

e iQué atributos tiene este grupo que garantizan la calidad del programa y su sostenibilidad en el mediano
y largo plazo?

e (Quiénes son los profesores del programa: planta, catedra, facultad/departamento, experiencia.

e Siel programa es blended o virtual, itienen experiencia previa los profesores en estas modalidades?

e laestructura académico-administrativa que gestionard el programa indicando cargos y dedicacién.
1.6. Recursos y necesidades del programa

El propdsito de este componente es definir la estructura académico-administrativa y los recursos humanos,
tecnoldgicos, fisicos y otros necesarios para la oferta del programa a lo largo de su ciclo de vida (inicio, estado
estable y otros que se hayan identificado en el estudio de mercado). La sostenibilidad de los programas se puede
pensar de manera integral y articulada dentro de cada unidad. Es posible que la unidad anticipe un impacto no
pecuniario muy grande, a pesar de que el programa sea de tamafio pequefio. En ese caso, es importante
considerar estrategias complementarias dentro de la Unidad a través de otros programas académicos o
educacion continua para que conjuntamente se garantice la sostenibilidad financiera de los programas de interés
para la Unidad. De manera similar, las escuelas de posgrados facilitan la viabilidad financiera dado que los
programas se conciben de manera integral y conjunta. Esto deberia documentarse en la propuesta.

Para ello se deberd especificar a lo largo del tiempo:

e las necesidades del programa en términos de recursos materiales y humanos para su apropiada
implementacién. Por ejemplo: profesores, recursos fisicos o digitales, equipos administrativos,
produccion de cursos blended y virtuales, etc.

e |amanera cémo se ha definido la financiacién de esas necesidades del programa.
e (De qué manera se valorard y financiara la participacion de los profesores en este programa?

e (Hay recursos que deberian ser financiados institucionalmente por la naturaleza del servicio que
ofrecen?

1.7. Socios

En esta seccion se deben presentar los socios con los cuales se construye conjuntamente el nuevo programa
académico. Estos pueden ser socios internos (otras Facultades) o socios externos. La construcciéon
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interdisciplinaria de programas dentro de la Universidad, especialmente de posgrado, es una prioridad
institucional. Por esta razén, es de vital importancia que las facultades dialoguen desde el principio para la
posible colaboracion. Estos programas seran priorizados en escenarios en que los recursos sean limitados. Si la
propuesta es conjunta entre varias facultades, la Comisién Curricular estard compuesta por decanos diferentes
a los que integran la propuesta.

e (Elprograma se hard en alianza con socios? Describa los socios y el tipo de asociacién.

e (Por qué esimportante para el programa esta asociacion?

e iQué beneficios y costos implica esta asociacidn para la unidad académica y para la Universidad?
1.8. Modelo financiero

El objetivo de este componente es realizar un analisis financiero para medir la viabilidad econémica del programa
propuesto. En particular, se debe construir una simulacién de ingresos y costos en un horizonte de tiempo que
involucra informacion proporcionada por el andlisis de contexto y nimero potencial de beneficiarios, y los
componentes académicos, de estructura y de capacidad.

El modelo financiero de maestrias sera acordado con la Direccion de Planeacion y la Vicerrectoria de Servicios y
Sostenibilidad para que sea homogéneo a través de unidades.

e Incluya el modelo financiero del programa preferiblemente con un grafico que presente el flujo esperado
de ingresos, el flujo esperado de costos y los excedentes esperados en un horizonte de tiempo en donde
se observe cuando se logra el punto de equilibro y cudndo comienza el programa a generar excedentes.

e Tenga en cuenta incluir tanto costos de disefio y produccién del programa, como los costos de
implementacion, operacién y mantenimiento de los cursos.

e Aclare el nimero de estudiantes que asume el modelo financiero en cada periodo académico y las
razones gque sustentan este supuesto.

e Sjel programa es virtual, explique cémo se puede escalar: multiples secciones, tutores, etc.

e Incluya los costos de equipos, laboratorios, licencias de software, etc. que va a necesitar durante la
ejecucion del programa.

1.9. Cronograma
Especifique el cronograma de disefio, produccion e implementacion del programa.
1.10. Estrategias de mercadeo del programa

En esta seccién se deben describir las estrategias de mercadeo del programa focalizadas en las poblaciones de
interés. Estas estrategias pueden ser de la unidad, de la institucion y conjuntas. En caso de trabajo conjunto se
debe describir de qué manera se llevard a cabo esa colaboracion. Todas las estrategias de mercadeo deben estar
bien articuladas a nivel institucional y de Facultad.

e (Cuadles son las estrategias que implementara la unidad académica para posicionar y mercadear este
programa?
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e (Quién estara a cargo de esta estrategia?
e (Llos costos de la estrategia estan contemplados en la estructura de costos del programa?
1.11. Evaluacion de resultados y practicas, y aseguramiento de la calidad del programa

El propdsito de este componente es poder documentar a futuro si el programa académico ha cumplido con su
promesa de valor seglun los objetivos que se habia propuesto. En particular, satisfacer las necesidades
identificadas en el publico potencial que dieron lugar a la creacién del programa. El principal resultado de un
programa educativo es el aprendizaje de los estudiantes, sin embargo, la evaluacién debe ir mas alla del paso
del estudiante por la Universidad y se hace necesario revisar los logros de los estudiantes como egresados,
empleadores y ciudadanos para poder entender el aporte de largo plazo del programa a la sociedad.

El propdsito de esta tarea es retroalimentar al comité académico para poder definir los planes de mejora
continua del programa de manera oportuna y pertinente.

e (De qué manera se hara seguimiento a los logros de aprendizaje de los estudiantes del programa?
e iDe qué manera se hard seguimiento a los logros laborales de los egresados del programa?

e (iCoémo se utilizardn estos resultados para implementar un proceso de mejoramiento continuo del
programa?

e iDe qué manera se hard seguimiento de la pertinencia del plan de estudios segun la evolucién de la
disciplina, el mercado laboral de la disciplina y las preferencias de nuevas cohortes?

1.12. Sistema de monitoreo a la implementacién del programa

El objetivo de este componente es hacerle seguimiento a las apuestas institucionales que hizo el programa al
momento de su creacién, en términos de tamafio en nimero de estudiantes, sostenibilidad econdmica vy
académica, colaboracion interdisciplinaria y demas objetivos que se pudieran haber planteado (por ejemplo,
diversidad de poblacién estudiantil, alcance internacional, inclusion de poblacién en condicion de discapacidad,
numero de estudiantes que reciben microcredenciales aunque no terminen un grado formal, etc.).

e iDe qué manera se hard seguimiento a los logros del programa en términos de nimero de estudiantes,
resultados financieros y operacion global?

e (iDe qué manera se tendran en cuenta estos resultados para tomar decisiones relevantes sobre la
operacién del programa, ajustes, cierre o ampliacién?

1.13. Descripcion del proceso de construccion de esta propuesta

e Describa las instancias que se surtieron para la creacidon y disefio del programa dentro de la unidad
académica (incluya las actas de estas sesiones).

e Indigue qué preguntas e inquietudes surgieron en cada instancia y como han sido consideradas en la
presentacion de esta propuesta.

Capitulo 2. Lineamientos para la presentacion de cursos certificables con micro y macro credenciales

2.1. Microcredencial y macrocredencial
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La unidad académica disefiara las credenciales tomando en cuenta los aspectos mencionados a continuacion.
Las unidades académicas deberdn solicitar apoyo de Conecta-TE y del Centro de Ensefianza y Aprendizaje (CEyA)
para la elaboracién de la propuesta.

Definicion de la competencia que desarrollara la microcredencial. Esta va mas alla de los conocimientos
de base y deberd especificar habilidades y destrezas a lograr. Para el caso de la macrocredencial, debera
definirse la competencia mas amplia: esto puede hacerse a partir de la apilacion de microcredenciales o
Cursos gque, en su conjunto y con la articulacién adecuada, permitan el logro de la competencia amplia.

Disefio del proceso formativo que propicia el logro de la competencia (microcredencial) o la
competencia amplia (macrocredencial). Esto incluye, entre otros: modalidad (presencial, virtual,
blended), duracién, dedicacion semanal sincrénica (acompafiada o no por el profesor) y asincrénica
(auténoma), entornos de aprendizaje, estrategia y actividades de ensefianza y aprendizaje, modulos y
estructura de contenido, recursos y materiales.

Definicion de métodos de evaluacién para evidenciar el logro de las competencias, a través de
desempefios observables que cumplen con criterios previamente establecidos. Los desempefios se
pueden observar, entre otros, en la solucién de pruebas, de retos (e.g., casos, proyectos) o desarrollo
de productos, y se pueden valorar haciendo uso de matrices de evaluacion. Para las macrocredenciales,
la evaluacion puede realizarse a través de los desempefios obtenidos en las microcredenciales o cursos
incluidos, asi como de evidencias comprensivas que atiendan la naturaleza de la competencia amplia.

Definicion sobre el otorgamiento de créditos y, en dado caso, (1) definir el nimero de créditos que
otorga con base en las horas de dedicacion del estudiante y (2) especificar los programas conducentes
a titulo y los tipos de cursos en los cuales se podrian homologar los créditos.

2.2. Certificaciones profesionales

1

Definicion de las habilidades o competencias laborales especificas que se obtienen con la certificacion
profesional.

Formalizacion del mecanismo de intercambio o contraprestacion con la agencia internacional que
estandariza la certificacion profesional.

Disefio del proceso formativo segln el estandar o proceso de la agencia internacional. Esto incluye, entre
otros: modalidad (presencial, virtual, blended), duracién, dedicacién semanal sincrénica (acompafiada o
no por el profesor) y asincronica (auténoma), entornos de aprendizaje, estrategia y actividades de
ensefianza y aprendizaje, modulos y estructura de contenido, recursos y materiales.

Definicion de métodos de evaluacion segun el estdndar internacional o el proceso definido por la
agencia, este debe dar cuenta del logro de las competencias o habilidad definida, Los desempefios se
pueden observar, entre otros, en la solucién de pruebas, de retos (e.g., casos, proyectos) o desarrollo
de productos, y se pueden valorar haciendo uso de matrices de evaluaciéon. Las unidades académicas
podran solicitar apoyo de Conecta-TE o del CEyA en caso de requerirlo.

Para todos los procesos de creacién de microcredenciales, macrocredenciales y certificaciones profesionales la
unidad académica debera realizar las siguientes actividades:

Identificacion, medicién y priorizacion de las necesidades requeridas por el mercado laboral o en el
guehacer del egresado. La Direccién de Educacion Continua y Educacion Ejecutiva para la facultad de

Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion

Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964.

Reconocimiento personeria juridica: Resolucidn 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.

La versidn actualizada de los reglamentos y demds normatividad se debe consultar en: https://secretariageneral.uniandes.edu.co



https://secretariageneral.uniandes.edu.co/

administracién, podran apoyar la consecucién de insumos de investigacion de mercado, en caso de
requerirse. La Universidad realizard cada afio un estudio de mercado institucional.

e Definicién del modelo de negocio: precio de mercado, ingresos proyectados, costos de produccién,
operacién y mercadeo, y excedentes. La Direccién de Educacién Continua y Educacién Ejecutiva para la
facultad de administracién podran apoyar la estructuracion del presupuesto y los insumos de
investigacion de mercado, en caso de requerirse por parte de la unidad académica.

e Definicién de la estrategia de mercadeo y promocion. La Direccién de Educacion Continua, la de
Educacién Ejecutiva y la Direccion de Posicionamiento podran apoyar a la unidad académica en caso de
reqguerirse.

2.3. Proceso de aprobacidn

Con el fin de impulsar y cualificar el proceso de credencializacién, la Universidad conformara un grupo de aval
gue orientara y dara recomendaciones sobre las propuestas de microcredenciales, macrocredenciales vy
certificaciones profesionales presentadas por las unidades académicas.

Este grupo también revisard y actualizara los lineamientos y procesos asociados a la implementacién de esta
estrategia con base en los aprendizajes. También velarad por la aplicacién de credenciales homologables en
programas conducentes a titulo de pregrado y posgrado.

El grupo de aval estard compuesto por la Vicerrectora Académica, la directora de gestiéon académica, la Direccién
de Educacidn Ejecutiva, la Direccidon de Educacidn Continua y un decano invitado.

2.4 Procedimiento general para la presentacion de propuestas

La unidad académica elabora la propuesta inicial del nuevo curso en la ficha presentada en el anexo 2, la cual
debe responder a la estructura y lineamientos del capitulo 2 de este documento. La unidad académica debe
buscar el acompafiamiento de los centros de apoyo (Centro de Ensefianza y Aprendizaje y Conecta-TE) para la
elaboracién de la ficha. Estos centros de apoyo trabajardn de manera articulada para ofrecer la asesoria,
especialmente en la definicion de la competencia y la evaluacion de la misma. Luego de este acompafiamiento,
la propuesta es enviada al comité de aval que dara el visto bueno a la propuesta y aprobara el lanzamiento del
curso y si hay lugar dard recomendaciones a las unidades.
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Anexo 1. Proceso creacion de nuevos programas formales

¥ | consejo de Facuhad

CREACION DE PROGRAMAS.

Comaibn Cumcular

| comep Acaémico

Comité Directvo,
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Anexo 2. Ficha para presentacion de certificaciones profesionales

Certificaciones profesionales

Formato para diligenciar por parte de las unidades académicas

En esta columna, agradecemos diligenciar la
informacion relacionada con la certificacidn
profesional

1. Identificacion y priorizacion de necesidades requeridas
en el mercado laboral o en el quehacer del egresado.

2. Nombre de la certificacién profesional

3. Declaracion de la competencia o habilidad que se
alcanza.

4. Documento de formalizacién que estandariza la
certificacién profesional.

5. Resultados de aprendizaje

5. Modalidad (virtual, presencial y blended).

6. Duracion (total de horas)

6a. Horas totales sincronicas

6b. Horas totales asincrénicas (medido en dedicacidon del
estudiante).

7. Estructura del curso (nUmero de médulos y nombres de
cada uno).

7a. Proceso formativo

7b Programa del curso. Incluir recursos y materiales (link
donde puede descargarse o adjuntarlo a la solicitud).

8. Método de evaluacion donde se evidencia el logro de la
competencia.

8a. Criterios de evaluacion (incluir el link donde puede
descargarse o adjuntelo a la solicitud).

9. Otorga créditos (Sf o NO)

9a. NUmero de créditos que otorga (con base en el nimero
de horas).

9b. Programas conducentes a titulo donde se podrd
homologar (en caso que sea de un programa de
otra facultad o departamento adjuntos VB del
Decano).

9c. Cursos por los que podra homologarse

10. Tarifa
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Anexo 3. Fichas para presentacidon de macrocredenciales

Macrocredenciales

Formato para diligenciar por parte de las unidades académicas

En esta columna, agradecemos diligenciar la
informacion relacionada con la
microcredencial.

1. Identificacion y priorizacién de necesidades requeridas en el
mercado laboral o en el quehacer del egresado.

2. Nombre de la macrocredencial

3. Declaracién de la competencia amplia que se alcanza.

4. éSe alcanza por apilabilidad? SI/NO

4a. Microcredenciales que componen la macrocredencial (en
caso de no tener apilabilidad poner N/A).

5. Resultados de aprendizaje

6. Modalidad (virtual, presencial y blended).

7. Duracion (total de horas).

7a. Horas totales sincrénicas

7b. Horas totales asincrénicas (medido en dedicacion del
estudiante).

8. Otorga créditos (SI/NO)

8a. Numero de créditos que otorga (con base en el nimero de
horas).

8b. Programas conducentes a titulo donde se podra homologar
(Adjuntar VB del Decano en donde se realiza la homologacion).

8c. Cursos por los que podrd homologarse

9. Tarifa

Cuando la macrocredencial no se consigue por apilibilidad por
favor incluir la siguiente informacion:

10. Estructura del curso (nimero de mdodulos y nombres de
cada uno).

10a. Proceso formativo

10b.Programa del curso. Incluir recursos y materiales (link
donde puede descargarse o adjuntarlo a la solicitud).

11. Método de evaluacion donde se evidencia el logro de la
competencia.

11a. Criterios de evaluacion (incluir el link donde puede
descargarse o adjuntelo a la solicitud).
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